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TEMARIO GENERAL  

BOLSA DE LICENCIADAS/OS EN ECONÓMICAS Y/O ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

 

1.Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título 

preliminar, Objeto de la Ley; Título I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; 

Título II, Políticas públicas para la igualdad.  

2. - Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

3.- Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género: Título preliminar; Título I, medidas de sensibilización, prevención y 

detección; Título II, Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género. 

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I, Objeto, 

ámbito de aplicación y definiciones; Capítulo III, Derechos y obligaciones. 

5.- RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2016, del director general, por la que se da publicidad a los 

Estatutos Sociales de DOGV 7787 de 20 de mayo de 2016 (DOGV 7787 de 20 de mayo de 2016). 

6.- RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2017, del director general, por la cual se publica la 

modificación de los artículos 2 y 4 de los estatutos sociales (DOGV 8042 de 18 de mayo de 2017). 

7.- RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2019, del director general, por la cual se publica la 

modificación del artículo 2 de los Estatutos Sociales (DOGV 8634 de 13 de septiembre de 2019). 

8.- Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera y 

de organización de la Generalitat: Título III, Capítulo V de Medidas organizativas en entes del 

sector público instrumental adscritos a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 

Emergencia Climática y Transición Ecológica. 
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TEMARIO ESPECÍFICO  

BOLSA DE LICENCIADAS/OS EN ECONÓMICAS Y/O ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

BLOQUE 1: CONTABILIDAD FINANCIERA (PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD). 
 
TEMA 1.- Concepto y objetivos de la contabilidad financiera. El patrimonio empresarial. Las 
cuentas. El método contable. 
TEMA 2.- El Plan General de Contabilidad de las empresas españolas (Real Decreto 1514/2007, 
de 16 de noviembre). Estructura del Plan General de Contabilidad: Marco Conceptual, normas 
de registro y valoración, cuentas anuales, cuadro de cuentas, definiciones y relaciones contables. 
Obligaciones legales relativas a la contabilidad de los empresarios. 
TEMA 3.- Concepto y registro contable de las compras y gastos. 
TEMA 4.- Concepto y registro contable de las ventas e ingresos. 
TEMA 5.- Aplicación del principio de devengo. El resultado del ejercicio. El ciclo contable. 
TEMA 6.- Inmovilizado material. Inversiones inmobiliarias. Activos no corrientes mantenidos 
para la venta. 
TEMA 7.- Inmovilizado intangible. Arrendamiento financiero o Leasing.  
TEMA 8.- Arrendamientos. 
TEMA 9.- El IVA 
TEMA 10.- Existencias. 
TEMA 11.- Instrumentos financieros: Activos financieros. 
TEMA 12.- Instrumentos financieros: Pasivos financieros. 
TEMA 13.- Instrumentos de patrimonio propio. 
TEMA 14.- Subvenciones donaciones y legados. 
TEMA 14.- Provisiones y contingencias. 
TEMA 15.- Impuestos sobre beneficios. 
TEMA 16.- Las Cuentas Anuales de la empresa. Balance y Memoria. Cuenta de pérdidas y 
ganancias. Estado de flujos de efectivo. Estado de cambios en el Patrimonio Neto. Libros 
obligatorios.  
TEMA 17.- Análisis financiero. Análisis y diagnóstico financiero de la empresa. 
 
 
BLOQUE 2: MARCO LEGAL 
 

- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 

Subvenciones. 

- Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2021. 

 


