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Ley de 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. BOE 10/11/1995. Texto 
consolidado 

 

Artículo 4. Definiciones. 

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen: 

1.º Se entenderá por «prevención» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas 
las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. 

2.º Se entenderá como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño 
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán 
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad del mismo. 

3.º Se considerarán como «daños derivados del trabajo» las enfermedades, patologías o lesiones sufridas 
con motivo u ocasión del trabajo. 

4.º Se entenderá como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que 
se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores. 

En el caso de exposición a agentes susceptibles de causar daños graves a la salud de los trabajadores, se 
considerará que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice 
en un futuro inmediato una exposición a dichos agentes de la que puedan derivarse daños graves para la 
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata. 

5.º Se entenderán como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente 
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas específicas, originen riesgos para la 
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan. 

6.º Se entenderá como «equipo de trabajo» cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación 
utilizada en el trabajo. 

7.º Se entenderá como «condición de trabajo» cualquier característica del mismo que pueda tener una 
influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan 
específicamente incluidas en esta definición: 

a) Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demás útiles 
existentes en el centro de trabajo. 

b) La naturaleza de los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo 
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia. 

c) Los procedimientos para la utilización de los agentes citados anteriormente que influyan en la 
generación de los riesgos mencionados. 

d) Todas aquellas otras características del trabajo, incluidas las relativas a su organización y 
ordenación, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 

8.º Se entenderá por «equipo de protección individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o 
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad 
o su salud en el trabajo, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. 
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Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres. 

CAPÍTULO III 

Igualdad en el ámbito laboral 

Artículo 13. Acceso al empleo en condiciones de igualdad. 

En relación con el trabajo, la presente ley amparará todas las medidas adecuadas para el cumplimiento 
de la igualdad en el acceso al empleo. 

Artículo 14. Igualdad y mujeres con discapacidad. 

La Generalitat garantizará que las medidas de apoyo a la inserción laboral contemplen especialmente 
a las mujeres discapacitadas, sobre todo en aquellos aspectos que puedan redundar en el mejor 
mantenimiento de su estado de salud o evitación de empeoramiento del mismo, así como en la conciliación 
familiar y crianza de las hijas y los hijos. 

Artículo 15. Medidas de fomento del empleo. 

1. El Consell de la Generalitat, incorporará a los Planes de Empleo Valenciano medidas específicas de 
igualdad para favorecer el acceso de las mujeres a su primer trabajo, facilitará el acceso a un empleo a 
mujeres mayores de 45 años que no hayan desarrollado nunca un trabajo fuera del hogar, y facilitará el 
retorno al mercado de trabajo a aquellas mujeres que lo abandonaron para cuidar a su descendencia, 
personas mayores y otras personas dependientes a su cargo. 

2. Se establecerán y activarán programas integrales de formación profesional, de fomento de empleo 
y conciliación de vida familiar y laboral, para la incorporación de las mujeres a puestos de trabajo, 
profesionales y sectores de la economía valenciana en los que estén infrarrepresentadas. Estos programas 
serán específicos y prioritarios para aquellas mujeres con riesgo de exclusión social. 

Artículo 16. Red Valenciana de Igualdad. 

La Generalitat implementa un servicio específico de promoción de la igualdad a través de la Red 
Valenciana de Igualdad que, además de la incorporación de la perspectiva de género en las políticas 
públicas municipales, el asesoramiento y la sensibilización de las mujeres, y la prevención de la violencia 
de género, se encarga de informar a empresas y entidades en la elaboración e implementación de planes 
de igualdad dentro de sus organizaciones laborales, así como de elaborar los correspondientes informes 
técnicos para la obtención del visado. 

Artículo 17. Conciliación de vida familiar y laboral. 

La administración autonómica ampliará la red pública de escuelas infantiles y guarderías laborales en 
las empresas, o prestaciones económicas equivalentes, en los períodos extraescolares, con el fin de hacer 
compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad a aquellas trabajadoras y trabajadores con 
descendencia de menos de tres años de edad y en período de vacaciones a los mayores de tres años. 
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Artículo 18. Flexibilidad de horarios. 

Las administraciones públicas incentivarán a las empresas que faciliten la inclusión, en los convenios 
colectivos de empresa y de ámbito superior, de acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en función de las 
necesidades familiares del personal a su servicio. 

Artículo 19. Permisos parentales. 

Con el fin de fomentar el permiso parental compartido, la administración autonómica pondrá en 
marcha campañas de sensibilización y tomará medidas que incentiven a las empresas y al personal a su 
servicio. 

Artículo 20. Los planes de igualdad en las empresas. 

1. La administración autonómica incentivará a las empresas que establezcan planes de igualdad que 
tengan por objeto corregir las desigualdades de género, incorporen medidas innovadoras para hacer 
realidad la igualdad en su organización, y proporcionen servicios que faciliten la conciliación de vida familiar 
y laboral del personal a su servicio. 

2. A los efectos de esta ley, se consideran planes de igualdad aquellos documentos en los que se 
vertebran las estrategias de las entidades para la consecución real y efectiva del principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, y que necesariamente deberán contener medidas concretas para 
hacer efectivo dicho principio. 

3. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas, sus planes de igualdad, 
tendrán ser visados por el centro directivo de la administración de la Generalitat Valenciana con 
competencias en materia de mujeres e igualdad de género. 

El visado podrá obtenerse previa solicitud por parte de las empresas, teniendo que presentar en caso 
de su obtención, un informe de evaluación de resultados a mitad del periodo de la vigencia del plan de 
igualdad, y otro a su finalización ante este organismo. Transcurrido el plazo seis meses sin que se haya 
dictado resolución expresa, se entenderá desestimada la solicitud. 

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital público deberán elaborar 
un plan de igualdad. 

Artículo 21. La discriminación salarial. 

Los departamentos de la administración autonómica competente en materia de empleo, establecerán 
instrumentos adecuados al servicio de la Inspección de Trabajo para controlar y hacer cumplir a las 
personas empleadoras el principio de igualdad de remuneración de mujeres y hombres por un mismo 
trabajo o por trabajos de igual valor, así como cualesquiera otra medida que considere necesaria para 
asegurar el principio de igualdad de remuneración. 

Artículo 22. Programas de inserción socio-laboral para las víctimas de malos tratos. 

La administración autonómica implantará programas de inserción socio-laboral individualizados para 
las víctimas de malos tratos que posibiliten su incorporación efectiva al mercado laboral. 
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Artículo 23. El acoso sexual. 

En el ámbito de sus competencias, la Administración autonómica incorporará y aplicará en las 
relaciones laborales el código de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendación de la 
Comisión de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protección de la dignidad 
de la mujer y del hombre en el trabajo, y en los planes de igualdad elaborados por las empresas. 

Artículo 24. La igualdad en la negociación colectiva. 

La administración autonómica, a través del Registro de Convenios Colectivos, informará la aplicación 
del principio de igualdad de géneros. Cuando a través del registro de convenios se observase la existencia 
de un convenio que contenga cláusulas que pudieran ser contrarias al principio de igualdad reconocido en 
la Constitución Española y desarrollado por la presente ley, la autoridad competente adoptará las medidas 
oportunas previstas en la legislación laboral. 

TÍTULO III 

Igualdad y Administración Pública 

Artículo 42. Publicidad no sexista en la Comunitat Valenciana. 

La Generalitat velará, de manera específica, por el cumplimiento del principio de igualdad y no 
discriminación en la publicidad en los medios de comunicación social o cualquier otro medio de difusión. 

Artículo 43. Sobre la erradicación de la violencia. 

El Consell de la Generalitat garantizará en los medios de comunicación audiovisual de titularidad 
pública, la emisión de programas cuyo objetivo sea erradicar la violencia contra las mujeres, el acoso sexual 
y la explotación sexual de la mujer. Así mismo, se programará la emisión de campañas institucionales 
sostenidas en el tiempo de sensibilización contra la violencia de género. 

Artículo 44. Igualdad en los procesos de formación y promoción de puestos de trabajo. 

Las administraciones públicas valencianas establecerán planes plurianuales de formación con el fin de 
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la 
promoción interna de la función pública. 

Artículo 45. Igualdad en la promoción interna. 

Las administraciones públicas establecerán planes plurianuales de los distintos departamentos con el 
fin de promover el acceso de las mujeres a la promoción interna de la función pública. Cada departamento 
deberá fijar en los respectivos planes los indicadores y objetivos. 

Artículo 46. Fomento de la igualdad en el ámbito de la contratación. 

1. En caso de empate en la puntuación obtenida por dos o más empresas a las que les hubiera 
correspondido la máxima puntuación, tendrán preferencia en la adjudicación de los contratos 
administrativos de la Generalitat, las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la 
empresa presenten un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier administración pública u 
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órgano competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las más ventajosas desde el punto 
de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adjudicación. 

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el órgano de contratación podrá acordar el 
establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las empresas, incluida su prelación. 

La adopción de cualquier criterio adicional deberá constar, en todo caso, en el anuncio de licitación. 

Artículo 47. Acoso sexual. 

La administración autonómica incorporará en el Régimen de la Función Pública Valenciana el código 
de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendación de la Comisión de las Comunidades 
Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protección de la dignidad de la mujer y del hombre en 
el trabajo. 

Artículo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos. 

Las administraciones públicas valencianas pondrán en marcha los medios necesarios para que toda 
norma o escrito administrativo respeten en su redacción las normas relativas a la utilización de un lenguaje 
no-sexista. 

Artículo 49. Datos estadísticos e investigaciones. 

El Consell de la Generalitat, impulsará la desagregación de datos por sexos en todas las estadísticas e 
investigaciones que se lleven a cabo en la Comunitat Valenciana, profundizará en el estudio e investigación 
sobre la realidad social desde una perspectiva de género, y dará cuenta de la evolución de los índices de 
igualdad de mujeres y hombres en el ámbito de la Comunitat Valenciana. 

 

 


