
TEMARIO GENERAL BOLSA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL  

 

1.Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título 

preliminar, Objeto de la Ley; Título I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; 

Título II, Políticas públicas para la igualdad.  

2. - Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

3.- Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género: Título preliminar; Título I, medidas de sensibilización, prevención y 

detección; Título II, Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género. 

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I, Objeto, 

ámbito de aplicación y definiciones; Capítulo III, Derechos y obligaciones. 

5.- RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2016, del director general, por la que se da publicidad a los 

Estatutos Sociales de DOGV 7787 de 20 de mayo de 2016 (DOGV 7787 de 20 de mayo de 2016). 

6.- RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2017, del director general, por la cual se publica la 

modificación de los artículos 2 y 4 de los estatutos sociales (DOGV 8042 de 18 de mayo de 2017). 

7.- RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2019, del director general, por la cual se publica la 

modificación del artículo 2 de los Estatutos Sociales (DOGV 8634 de 13 de septiembre de 2019). 

8.- Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera y 

de organización de la Generalitat: Título III, Capítulo V de Medidas organizativas en entes del 

sector público instrumental adscritos a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 

Emergencia Climática y Transición Ecológica. 


